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Interview med Susanne Grunkin,
ny stadsarkitekt i Odense

Odense vil mere end blot vokse.
Byens forste stadsarkitekt, Susanne
Grunkin, vil forme en genergs
storby, hvor arkitektur, feellesskab
og gren omstilling gar hand i hand

- 0g hvor byen giver mere tilbage,
end den tager. Vi har talt med hende
om, hvad der fik hende til at vaelge
Odense, og hvilke ambitioner hun
har for byens udvikling.

vad var det konkret ved Odense
og stillingen som stadsarkitekt,
der fik dig til at veelge netop denne
rolle? Kan du give et eksempel

pa noget, der tiltrak dig?

Odense er en by i rivende udvikling, hvor byradet
har modige og markante ambitioner for byudvik-
lingen - flere indbyggere, mere byfortaetning, gren
storby, klimaambitioner og sa signalet i, at man har
valgt at etablere en stilling som stadsarkitekt. Jeg
har ogsa laert kommunen at kende gennem Odense
Arkitekturrad. Jeg blev udpeget til at repraesentere
foreningen Danske Landskabsarkitekter og har
veeret med, siden radet blev stiftet i 2019.

Jeg er meget begejstret for Odense. Den skiller sig
ud med sin staerke historie, som har international
opmarksomhed, og Odense traeder i karakter bade
som storby og som en stemningsfuld og hyggelig
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by. Dertil er transformationen af det tidligere
Thomas B. Thriges Gade Fra Gade til By uhyre
interessant - nu er Odense virkelig vagnet, og
omverdenen har faet gje pa de mange kvaliteter.

Hvordan vil du sikre, at grenne og sociale hen-
syn bliver en integreret del af Odenses fysiske
planlaegning? Kan du naevne et projekt eller en
metode, hvor du har arbejdet med det, eller
som du gerne vil sette i gang?

Det er endnu for tidligt at blive helt konkret.

Men det handler om at satte byens store ambitio-
ner i spil i steerke samarbejder - med investorer
og bygherrer, med kultur- og erhvervslivet og

pa tveers af fagligheder i kommunen.

Hvilket konkret planfagligt greb mener
du er afgorende for, at Odense kan
udvikle sin egen storbyidentitet?
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Hvis jeg skulle tilfoje en
ekstra ting, der ligger godt
i trad med visionerne, er
det, at Odense bliver byen,
der giver mere tilbage

- en generos by.

Kan du give et eksempel pa, hvordan det
kan udmentes i praksis?

Det er endnu for tidligt at blive helt konkret, og den
ferste tid kommer til at handle om, hvor byen “er”
- politikker, planer, strategier, samarbejdspartnere
osv. Men oplagt er det, at der ligger meget vigtig
leering i Helhedsplanen og i processen omkring
omdannelsen af den tidligere Thomas B. Thriges
Gade. Derudover er den historiske transformation
af Fremtidens Vollsmose 0gsa meget interessant i
forhold til maden, hvorpa béade natur, baeredygtig-
hed, byliv og feellesskaber er sati centrum - og den
vilje til forandring, der ligger bag.

I det kommende arbejde kommer det selvfglgelig
til at handle om at skabe helhed og sammenhang
i byen og mellem de mange projekter, hvilket der
allerede er blik for hos alle i stadsarkitektteamet.

Og sa kommer vi til at forfalge arkitektonisk kvalitet.
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"Her samles flere af de spaendende greb fra Helhedsplanen og Thomas

B. Thriges Gade-projektet. Letbanen smelter ind i byen, og Oluf Bagers
Plads er en arkitektonisk perle. Promenaden med traelister og glasbygge-
sten er enraffineret detalje, og bygningerne meder byen respektfuldt.”
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"Nar man ankommer til
Odense, er Kongens Have
vigtig. Den klassiske barok-
have er neensomt opdateret
og bruges flittigt af mange.
Jeg nyder selv de sma ople-
velser her - som at sidde og
betragte a&endernes faerden.
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Vivil selvfglgelig arbejde loyalt med kommunens
visioner, men hvis jeg skulle tilfgje en ekstra ting, der
ligger godtitrad med visionerne, er det, at Odense
bliver byen, der giver mere tilbage - en genergs by.

Hvad er din rolle i den kommunale organisation?
Stadsarkitekten bliver chef for et tveerfagligt og
erfarent team, hvor der bade er landskabsarkitekt-,
arkitekt- og planleegningskompetencer. Som stads-
arkitekt er jeg indplaceret som kontorchef i organi-
sationen med reference til chefen for Byudvikling,
der refererer til forvaltningens administrerende
direkter. Som stadsarkitekt bliver jeg pa den made
o0gsa en del af en kontorchefgruppe.

Med denne organisering bliver vi, som det nye
stadsarkitektteam, en godtintegreret del af
organisationen, og jeg vil ogsa fremhaeve, at det
er ret dygtige mennesker, man mgder her, som
har fagligheden i orden.



